%

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM N¢ 4 7? /2023/CASA CIVIL

Goiania, /5’ de 0{4 Z,( m/;/a ¢ de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Bruno Peixoto

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Maguito Vilela

74884-120 Goiania/GO

Assunto: Deliberagdo sobre projeto de lei.
Senhor Presidente,

1 Encaminho a apreciacdo e a deliberacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias — ALEGO o
incluso projeto de lei que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Quadro Permanente dos
servidores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS. A proposta é objeto da Exposi¢do de
Motivos n? 5/2023/SEDS (SEl n? 53190739) e do Parecer n? 7/2023/SEDS (SEl n? 53201824), inseridos no
Processo n? 202310319005079, em tramitagdo na Secretaria de Estado da Casa Civil = CASA CIVIL.

2 Busca-se reestruturar o quadro de carreira desses servidores para adequa-lo as atribuigdes
institucionais da SEDS. Da-se enfoque aos cargos cujas atividades estejam relacionadas as politicas de
assisténcia social e/ou sejam exercidas nas unidades do sistema socioeducativo, em razdo de a demanda por
profissionais nessas unidades ser notdria e se tratar de exigéncia da Lei federal n2 12.594, de 18 de janeiro de
2012.

3 De acordo com o projeto, o Quadro Permanente dos servidores da SEDS passa a ser composto
pelos cargos de Analista de Politicas de Assisténcia Social, Agente Socioeducativo e Assistente Operacional
Social. Os requisitos para o ingresso na carreira também sdo alterados, com a inclusdo da avaliagdo de aptiddo
psicolégica vocacionada e da investigacdo de vida pregressa, além da exigéncia de diploma do Ensino Superior
para certos cargos. Essas exigéncias sdo importantes para o desempenho das atribuiges institucionais da
pasta, pois os seus servidores interagem diretamente com adolescentes em conflito com a lei ou em situagdo
de vulnerabilidade social. Portanto, é necessério exigir-lhes previamente a capacidade psicolégica de lidar com
situagBes socialmente sensiveis.

4 Além disso, propde-se a alteragido do sistema de progressdo funcional referente a esses cargos,
com a consideracdo de fatores que contribuem para a melhoria das atividades da pasta, como o tempo minimo
de efetivo exercicio, o desempenho profissional, o aperfeicoamento, a assungdo de responsabilidades e a
titulagdo académica. Eles serdo pontuados em sistema e avaliados por comissdo designada para essa finalidade,
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, apds a manifestagdo técnica do érgdo central de gestdo de
pessoal.

5 O titular da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, no Despacho n2
628/2023/GNCP/SEAD (SEI n2 54200369), manifestou-se favoravelmente a proposi¢do, com o acolhimento das
justificativas apresentadas na Exposicdo de Motivos n2 5/2023/SEDS. Adicionalmente, a SEAD elaborou a
estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro por meio do Relatério de Impacto n? 208/2023/GEIMP/SEAD

(SEI n2 54200142), da Geréncia de Estudos e Impactos de Pessoal. Atestou-se que da proposi¢ao resultgﬁé/’r’oﬁ
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impacto de RS 3.698.343,54 (trés milhdes, seiscentos e noventa e oito mil trezentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos) para cada um dos exercicios de 2024, 2025 e 2026. Por fim, no Despacho n?2
7.805/2023/GAB (SEI n? 54832692), informou-se que a estimativa de impacto financeiro foi considerada na
projecdo de despesas de pessoal no momento de elaboracdo da proposta orgamentaria do exercicio de 2024 e
inserida na proje¢do da folha de pagamentos para os exercicios de 2024 e seguintes.

6 Consoante o Despacho n? 1.945/2023/GAB (SEI n2 53803334), a Procuradoria-Geral do Estado —
PGE apontou a regularidade juridica da proposta. Enfatizou-se que a reestruturagdo de cargos publicos da
administracdo estadual é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, conforme o art. 61, § 12, inciso II,
alineas ‘b” e "c¢", da Constituicdo federal. Ademais, destacou-se que a matéria € compativel com os principios e
as normas presentes no art. 37, também da Constituicdo federal.

7 Quanto ao aspecto financeiro, a Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, no Despacho n2
542/2023/GPFIN/ECONOMIA (SEI n? 54648410), no Despacho n? 515/2023/AEMFPF/ECONOMIA (SEl n®
54782134), e no Despacho n? 2.946/2023/GAB (SEI n® 54794691), manifestou-se favoravelmente ao
prosseguimento da proposta.

8 Com essas razbes, envio o incluso projeto de lei a ALEGO na expectativa de que ele seja
aprovado. Solicito também a Vossa Exceléncia que ele tenha a tramitacdo especial a que se refere o art. 22 da
Constituigdo do Estado de Goias.

Atenciosamente,

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

_ ei ] ., \ Documento assinado eletronicamente por RONALDO RAMOS CAIADO, Governador(a), em
, .:f;n.-,-.m: (7)1 15/12/2023, as 08:28, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
i eletrdnica 8808,"2016

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 54840755 ¢ o

Referéncia: Processo n? 202310319005079 SEI 54840755
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE ESTUDOS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATORIO DE IMPACTO N2208/2023 - SEAD/GEIMP-18218




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO REFERENTE A PROPOSTA PARA O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

Base da Folha de Novembro/2023

Processo n® 202310319005078 '
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5 3.893,34
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TOTAL INATIVOS (2) =201 129.037.33
TOTAL GERAL (1+2) 889 308.195,30
_  3.698.34354
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO _ 3.698.343,54
' 3.698.343 54

Notas:

a) Reladrio ezimatvo emiido sob o prisma estriamente informative, sem juigamento da conveniénda e oporiunidade;

b) Esimadva de impacic conforme a Minuta de Lei (54188078,

€} Cs= cargos de Agente de Sequranca Educacional & Agenie de Segquranga Socioeducaivo do PCR da kel 15.584/2006 passardo s denominar-se Agents
Sociceducaive;

d) Encargos: 13° Salaric, Férias e Funde de Previdéncia parte Patronal;

) Estmaiva de impacio orgamentiario-fnanceire, referente a0 exercicio que entrard em vigor & nos dois subsequenies, conforme inciso | de art 15 da Lei
1) Efeto financeiro considerado a parir de janeiro/2024.

GERSON RODRIGUES PEREIRA
Superintendente Central de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal em Substituigdo
Portaria n2 2193/2023-SEAD
(assinado digitalmente)

GOIANIA - GO, aos 28 dias do més de novembro de 2023.
f . ii F
| 2€L &)
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por GERSON RODRIGUES PEREIRA, Superintendente em Substitui¢io,
em 06/12/2023, as 12:21, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

L 11' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3 by acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 54200142 ¢ o codigo
= CRC 095F1440.

GERENCIA DE ESTUDOS E IMPACTOS DE PESSOAL X
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Referéncia: Processo n? 202310319005079
Interessado(a): SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Assunto: Alteracdo da Lei 15.694/2006.

DESPACHO Ne© 7803/2023/GAB

1 Tratam os autos acerca da proposta de alteragdo da Lei n? 15.694/2010, de 06 de junho de 2006,
que dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS,
da cria¢do do cargo de Agente Socioeducativo, especificacdo das atribuigdes de cada cargo, seus quantitativos e
jornada de trabalho.

2 Esclarecemos que o impacto financeiro decorrente da presente proposta ja foi considerado na
projecdo da despesa de pessoal quando da elaboragio da proposta Orgamentdria do exercicio de 2024, a qual
foi encaminhada & Secretaria de Estado da Economia no bojo do processo SEI 202300004049346 (evento
50933247).

3 Posteriormente, a estimativa de impacto foi atualizada por esta Secretaria, sendo que os novos
valores foram inseridos na projecdo da folha de pagamento para os exercicios de 2024 e seguintes, estimativa
esta que mensalmente é enviada a Secretaria da Economia por meio do processo SEI 202300005009308
(evento 54760176).

4 Isso posto, encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da Casa Civil para conhecimento e
demais providéncias.

GOIANIA, 14 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES
Subsecretdrio de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

DE ACORDO:

FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA
Secretério de Estado da Administragao

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES, Subsecretario (a),
em 14/12/2023, as 17:19, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art, 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA, Secretario
(a) de Estado, em 14/12/2023, as 17:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n°® 8.808/2016.
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£2¢ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 54832428 ¢ o
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N2 , DE DE DE 2023

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Quadro Permanente dos servidores da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo dos servidores da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS.

Art, 22 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| = Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR: o instrumento de gestdo da politica de
pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso, do desempenho, do
desenvolvimento e da evolugdo funcional ao longo do efetivo exercicio no servigo publico,
estimuladoras da produtividade, da capacitagdo e do crescimento pessoal e profissional dos
servidores, para contribuir com a melhoria dos servigos prestados; e

b) o conjunto de critérios definidores do cargo e da remuneragdo dos servidores
que pertencem a mesma carreira;

Il = cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e incumbidas a um servidor publico;

Il = evolugdo funcional: a passagem do servidor de um nivel para o outro na
carreira;

IV — nivel: a denominacdo das referéncias remuneratorias da carreira; e

V - enquadramento: o processo em que o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, desde que haja
correspondéncia as fun¢Bes e aos requisitos para o provimento e o exercicio, bem como as
demais condigOes desta Lei.

CAPITULO Il




DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 32 Oingresso na carreira se dard mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos nos termos da legislagdo vigente.

§ 12 Além da comprovagdo dos requisitos estabelecidos na Lei estadual n2
20.756, de 28 de janeiro de 2020, o candidato deverd cumprir os requisitos estabelecidos no
Anexo | desta Lei para o provimento e o exercicio nos cargos nela previstos, com a possibilidade
de serem instituidas adicionalmente outras exigéncias definidas em regulamento ou no edital
de convocagdo do concurso publico, conforme as especificidades do cargo, como:

| — a aptiddo vocacionada do’'candidato, de carater eliminatdrio, a ser atestada
pela respectiva avaliagdo psicoldgica, que verificard, especificamente para o exercicio das
atribuicbes do cargo, dados de sua personalidade, seu perfil e sua capacidade mental e
psicomotora; e

Il — a existéncia de compatibilidade da conduta e da idoneidade moral do
candidato com o cargo, de carater eliminatdrio, a ser verificada pela investigagdo social e criminal
de sua vida pregressa, com obediéncia aos critérios fixados no edital do concurso.

§ 22 No edital de convocagdo do concurso publico podera ser estipulado o
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungbes, com a correspondente
exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha
formacgdo ou seja portador de titulo que contemple conhecimentos na drea em que ele pretende
se estabelecer.

§ 32 Paraingresso no cargo de Agente Socioeducativo, além dos critérios previstos
nos §§ 12 e 22 deste artigo, sera exigida em edital a habilitagdo de condugdo veicular na categoria
“B” ou superior, comprovada mediante a apresenta¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
na data da posse.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Secao |
Do Quadro Permanente

Art. 42 Fica criado o cargo de provimento efetivo denominado Agente
Socioeducativo no Quadro Permanente dos servidores da SEDS.

Art. 52 O PCR instituido por esta Lei é constituido pelo Quadro Permanente dos
servidores da SEDS composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista de Politicas de Assisténcia Social;

Il — Agente Socioeducativo; e

[Il — Assistente Operacional Social.

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas dos cargos do quadro a que se refere o
caput deste artigo € o especificado no Anexo | desta Lei.

Secgdo Il




Das Atribui¢cdes do Quadro Permanente

Art. 62 Sdo atribuicdes gerais do cargo de Analista de Desenvolvimento de
Politicas Sociais o desempenho de atividades relacionadas ao mapeamento, ao planejamento, a
organizacdo, a formulacdo, a elaboracdo, a execucdo, ao monitoramento, a supervisdo, a
coordenagdo, a capacita¢do e ao assessoramento de acbes, projetos e programas que envolvam
politicas estaduais de assisténcia social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como
arealizagdo de outras agdes socioeducativas, como:

| — a promogdo, o desenvolvimento, a execucdo, o monitoramento e a
coordenacdo das politicas de assisténcia social que envolvam a defesa dos direitos da crianca, do
adolescente, da juventude, do deficiente, do idoso, da familia, da mulher e da igualdade racial,
bem como o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ao racismo, a homofobia e ao trafico
de pessoas, além da promogdo e da defesa dos direitos humanos, das comunidades tradicionais
e dos demais segmentos que sdo alvos das politicas socioassistenciais da SEDS;

Il —a orientagdo social de individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre os
direitos e os deveres presentes nas politicas publicas de assisténcia social e socioeducativas;

IIl — a elaboragdo, a execugdo e o acompanhamento de projetos de captagdo de
recursos financeiros no Governo Federal e em outros entes para a execugdo de politicas publicas
de assisténcia social e socioeducativas;

IV — a realizacdo de estudos, diagndsticos e pesquisas socioecondmicas e politicas
sobre agdes de assisténcia social e socioeducativas;

V — a organizagdo, a estruturacdo, a padronizacdo, a avaliacdo e a atualizacdo de
informagdes e dados politicos, sociais e culturais sobre a execugdo das politicas publicas de
assisténcia social e socioeducativas;

VI — o planejamento, a formulagdo e a execugdo das ac¢des para a garantia de
direitos e o atendimento ao publico-alvo das politicas publicas de assisténcia social do SUAS e
socioeducativas;

VIl = o planejamento, a execucdo e a coordenacdo dos programas e das acdes
relacionados aos servigos de protecdo social basica, de protegdo social especial de média e alta
complexidades, dos beneficios eventuais, da vigildncia socioassistencial, da transferéncia de
renda e das demais areas de gestdo do SUAS;

VIIl — o apoio e a capacitagdo técnica dos municipios na estruturagdo e na
implementagdo do SUAS;

IX — a coordenagdo e a implantagdo de politicas de capacitagdo continuada de
gestores, trabalhadores sociais, conselheiros e demais agentes e operadores do SUAS;

X — a realizagdo de atendimento pedagégico, psicoldgico, social e de saude do
adolescente no cumprimento de medidas socioeducativas;

Xl — as orientacGes psicossocial, pedagogica e de saude aos familiares de
adolescente no cumprimento de medida socioeducativa;

Xll — a promocgdo de ensino, aprendizagem, oficinas ocupacionais, sociais,
culturais, de saude, de artes e de lazer aos adolescentes no cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo e semiliberdade;

Xlll — a promocdo de praticas educativas e agdes de assisténcia a salde aos
adolescentes no cumprimento de medidas socioeducativas; e




XIV — o desenvolvimento de outras atividades correlacionadas as politicas
estaduais de assisténcia social e de agbes socioeducativas.

Art. 72 Sdo atribuicbes gerais do cargo de Agente Socioeducativo o desempenho
de tarefas de natureza técnico-operacional e educacional, também a realizagdo de tarefas de
lazer, esporte, arte, cultura, capacitacdo, orienta¢cdo social e de seguranga relacionadas aos
adolescentes no cumprimento de medidas socioeducativas, como:

| — o desenvolvimento e a execugdo de agdes de seguranga voltadas aos
adolescentes, aos servidores, aos outros profissionais e aos visitantes, também as unidades
socioeducativas;

Il — a promoc3o, a execucdo e a dinamizacdo de atividades, a¢Bes e oficinas de
educacdo, lazer, esporte, salude, arte, cultura, capacitagio e orientagdo social;

Il — a atuagdo e os apoios direto e indireto no processo de socioeducagdo dos
adolescentes;

IV — o recebimento, a condugdo, a orientagdo e o monitoramento dos
adolescentes em relagdo ao cumprimento das normas disciplinares, a seus direitos e deveres e
as suas obrigacdes;

V — a execugdo, o controle e a garantia de seguranca nas movimentagdes interna
e externa dos adolescentes;

VI-aidentificacdo e a revista dos adolescentes, além da vistoria de seus pertences
na admissdo, nas movimentagdes internas e externas e no seu desligamento da unidade
socioeducativa;

VIl — a vistoria periddica dos alojamentos e dos espagos acessados pelos
adolescentes;

VIl - a identificagdo, a revista, a vistoria e 0 acompanhamento de visitantes, bem
como de seus pertences;

IX — a condugdo de veiculo para a realizagdo das agdes de medidas
socioeducativas;

X — a execugdo de fun¢des e o acompanhamento dos registros que se fizerem
necessarios nos sistemas operacionais de interesse da unidade;

X| — a elaboracgdo de relatodrios diarios das atividades da unidade socioeducativa; e
XIl — o desempenho de outras atividades correlacionadas a agdes socioeducativas.
Art. 82 Sdo atribuigdes gerais do cargo de Assistente Operacional Social o

desempenho de atividades de natureza técnico-profissional de assisténcia social e o apoio a
execucdo de servigos técnico-administrativos, como:

| — o servico de seguranca educacional nas dependéncias das unidades
socioeducativas;

Il — a educacdo e a orientacdo sociais;

Il — o apoio técnico operacional a execugdo de programas e projetos de
atendimento, bem como a promocio e a defesa de direitos da crianga, do adolescente, do
deficiente, do idoso, da familia e dos demais segmentos que forem alvos da politica de assisténcia
social;




IV — o auxilio no atendimento e no tratamento de saude;

V — o controle e a execucdo de servigos de almoxarifado, arquivo, compilagdo,
sele¢do, organizagdo, escrituragdo e registro de dados, operagdes e informagdes das naturezas
fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

VI — o controle, a instalacdo, a manutengdo, a operagdo e a programagao de
computadores e de outros equipamentos de informatica, comunicagdo e afins;

VIl — o secretariado e o atendimento ao publico;

VIl — a recepcdo, a catalogacdo, a organizacdo, a produgdo de material
audiovisual, o arquivamento e a conservagdo de acervos técnicos, juridicos, administrativos,
culturais e similares;

IX — a assisténcia aos servigos relativos a enfermagem e a seguranga do trabalho;

X — 0 acompanhamento dos registros necessarios em sistemas operacionais de
interesse da administragdo;

Xl — a elaboragdo de relatorios didrios das atividades executadas em unidades
operacionais e estruturas administrativas; e

Xl — as atividades rotineiras de unidades operacionais e areas administrativas.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer o
detalhamento ou o acréscimo de outras atribui¢des correlacionadas.

Segao lll
Da Estrutura da Carreira do Quadro Permanente
Art. 92 A carreira do Quadro Permanente dos servidores da SEDS serd estruturada
nos Niveis de “A” a “S”, e 0 ingresso no cargo sera realizado no Nivel “A”,

Paragrafo Unico. Os respectivos valores dos vencimentos dos niveis sdo 0s
definidos no Anexo Il desta Lei.

Segdo IV
Da Evolugédo Funcional do Quadro Permanente
Art. 10. A evoluc¢do funcional dos servidores do Quadro Permanente de que trata

esta Lei serd efetivada entre os Niveis de “A” a “S” e observara pelo menos os seguintes
requisitos:

| = tempo minimo de efetivo exercicio no nivel;

Il — desempenho no exercicio de suas atribui¢des;

Il — aperfeicoamento;

IV — assuncgdo de responsabilidades; e

V —titulagdo académica.

§ 12 Os requisitos estabelecidos no caput deste artigo terdo como objetivos:

| — observar, reconhecer e estimular o desempenho e a evolugdo dos servidores
na carreira e no exercicio das atribuigdes relacionadas ao seu cargo;




Il — auxiliar na orientacdo do planejamento e da execugdo da politica de
capacitacdo para o desenvolvimento profissional do servidor;

Il — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades
comportamentais e atitudinais adequadas para cada servidor no desempenho de suas
atribuigdes; e

IV — promover, entre os servidores, os orgdos e as entidades, a cultura orientada
para resultados, com foco no incremento da eficiéncia, da efetividade e da performance dos
servigos prestados a sociedade, de forma objetiva e transparente.

§ 22 A evolucdo funcional sera efetivada por sistema de pontos, e os requisitos
estabelecidos nos incisos do caput deste artigo serdo assim considerados:

| —incisos | a lll: obrigatérios; e
Il —incisos IV e V: aceleradores.

§ 32 Para a verificacdo do desempenho de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, serd estabelecida metodologia de avaliagdo, com parametros para a afericdo de
competéncias e de resultados por meio de pactuagdo de metas efetuadas por comissdo
permanente designada.

§ 42 O resultado da aferi¢do dos requisitos de que trata o & 12 deste artigo serd
validado por comissdo formada por membros representantes da carreira, do 6rgdo de origem e
do 6rgdo central de gestdo de pessoal, observados os principios administrativos constitucionais.

§ 52 A concessdo da evolucdo funcional sera efetivada por ato do titular do 6rgdo
de origem, apds a validagdo pela comissdo de que trata o § 42 deste artigo.

§ 62 Os critérios para a aferi¢do dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo,
a metodologia do sistema de pontos, a composi¢do da comissdo e as demais condigdes para a
efetivacdo das evolucdes funcionais serdo definidos até 180 (cento e oitenta) dias apods a
publicagdo desta Lei por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo, depois da manifestagdo
técnica do érgdo central de gestdo de pessoal, inclusive para as suas alteragdes.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 A jornada de trabalho de que trata este artigo podera ser exercida em dias
Uteis, sdbados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, assegurado o descanso
semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

§ 22 N3o se considera servico extraordinario a jornada de trabalho realizada na
forma prevista no § 12 deste artigo.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de Agente Socioeducativo e de Analista de Politicas
de Assisténcia Social poderdo cumprir a jornada de trabalho em regime de plantdo, diurno e
noturno, conforme for fixado pelo titular do 6rgdo, atendidos o interesse publico e a
conveniéncia do servigo e facultada a adogdo de escala que melhor atenda a singularidade de
suas atribuicdes, inclusive de 24 (vinte e quatro) por 72 (setenta e duas) horas.

§ 42 Aos ocupantes do cargo de Analista de Politicas de Assisténcia Social podera




ser permitida a redugao de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho semanal,
mediante a opc¢do do servidor e a autorizagdo do titular do érgdo de origem, com aplicagdo de
redutor proporcional na remuneracdo, enquanto perdurar o novo regime de trabalho.

§ 52 Na hipdtese do § 42 deste artigo, a aplicacdo do redutor proporcional incidira
sobre o valor do vencimento, das parcelas remuneratérias sobre ele calculadas e do valor de
eventuais gratificagdes e adicionais.

§ 62 Fica vedada a realizacdo de servico extraordinario nos casos em que o
servidor optar pela redugdo da carga hordria enquanto perdurar o novo regime de trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo e regime estatutdrio de Analista de
Politicas de Assisténcia Social, Agente de Seguranga Socioeducativo e Assistente Operacional-
Social de que trata a Lei estadual n? 15.694, de 6 de junho de 2006, passam a integrar esta Lei,
com a correspondéncia entre cargos estabelecida no Anexo Ill desta ultima.

Art. 13. Aos atuais ocupantes dos cargos de Agente de Seguranca Educacional, de
Agente de Seguranca Socioeducativo e de Assistente Operacional-Social, todos da SEDS, de que
trata a Lei n2 15.694, de 2006, sera concedida a opcao de transferéncia para os cargos de Agente
Socioeducativo ou de Assistente Operacional Social, com observdncia a correspondéncia entre
as fungdes, entre os requisitos para o provimento e o exercicio, bem como entre os quantitativos
fixados por esta Lei e a satisfagdo das condi¢Ges estabelecidas a seguir:

| — aos ocupantes do cargo de Assistente Operacional-Social que estiverem em
efetivo exercicio por mais de 3 (trés) anos consecutivos nas unidades do sistema socioeducativo,
concluidos até a data da publicagdo desta Lei, serd concedida a op¢do de transferéncia para o
cargo de Agente Socioeducativo; e

Il — aos ocupantes dos cargos de Agente de Seguranca Educacional e de Agente de
Seguranca Socioeducativo que estiverem em efetivo exercicio por mais de 3 (trés) anos
consecutivos lotados em unidades de estrutura da SEDS distintas das unidades do sistema
socioeducativo, concluidos até a data da publicacdo desta Lei, serd concedida a opg¢do de
transferéncia para o cargo de Assistente Operacional Social.

§ 12 A opcdo de que trata o caput deste artigo deverd ser, impreterivelmente,
feita por escrito pelo servidor até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei.

§ 22 A opgdo de transferéncia do servidor sera analisada em até 30 (trinta) dias
por comissao devidamente instituida, que emitird parecer com a justificativa de seu
posicionamento, a ser encaminhado ao titular da SEDS, para ser validado.

§ 32 O deferimento da opg¢do implicard a transferéncia, que sera irretratdvel, e
submetera o servidor ao cumprimento das atribuicSes previstas nesta Lei para o respectivo
cargo.

Art. 14. O ato concessivo da transferéncia do servidor no cargo pelo qual houver
optado sera validado por meio de publicagdo do titular da SEDS.

§ 12 A publicacdo do ato concessivo da transferéncia devera observar os prazos
que envolvam a execugdo e o langamento das informagdes no sistema da folha de pagamento,
nos termos do seu regulamento, para que ndo seja ultrapassado o més subsequente ao




deferimento pela comissdo.

§ 22 Ndo é permitida a concessao de transferéncia com efeito retroativo.

Art. 15. Decorrido o prazo estabelecido no art. 13 desta Lei para que o servidor
faca a opgdo de transferéncia, ficam declarados extintos os cargos de Agente de Seguranga
Educacional e de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de Incentivo Funcional prevista no art. 62 da Lei
n? 15.694, de 2006, fica incorporada ao valor do vencimento na data da publicacdo desta Lei,
antes do aproveitamento previsto no art. 16 desta Lei.

Art. 16. Os servidores ativos dos cargos efetivos de Agente de Seguranga
Educacional e de Agente de Seguranga Socioeducativo, previstos na Lei n2 15.694, de 6 de junho
de 2006, ficam automaticamente aproveitados, apds a extingdo desses cargos, no cargo de
Agente Socioeducativo previsto nesta Lei.

Art. 17. O enquadramento do servidor ocupante e/ou optante dos cargos de
Analista de Politicas de Assisténcia Social, de Agente Socioeducativo e de Assistente Operacional
Social serd realizado automaticamente no nivel equivalente ao do valor do vencimento atual ou,
quando ndo houver correspondéncia, no nivel de valor imediatamente superior.

§ 12 As disposicdes do caput deste artigo aplicam-se aos inativos e aos
pensionistas com direito a paridade.

§ 22 A unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do drgdo de
origem ficard responsavel pela operacionalizacdo do enquadramento de que trata este artigo, a
ser efetivado por ato do titular da pasta.

Art. 18. O processamento das evolugdes funcionais de que trata o art. 10 desta
Lei ocorrerd nos limites da dotagdo orgamentaria anual destinada para essa finalidade e com
obediéncia as disposi¢des da Lei Complementar federal n2 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
de 4 de maio de 2000.

Art. 19, Os servidores que passarem a ocupar o cargo de Agente Socioeducativo
permanecerdo a disposi¢do das lotagdes atuais e as movimentagdes posteriores serdo efetivadas
nos termos da Lei n? 20.756, de 2020.

Art. 20. Ficam revogadas:

| — a Lei estadual n? 15.694, de 2006, observados os prazos previstos no art. 13
desta Lei;

Il — a Lei estadual n2 17.093, de 2 de julho de 2010; e
Il — a Lei estadual n2 20.649, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e produz efeitos a partir
192 de janeiro de 2024,

Goiania, de de 2023; 1352 da Republica.

RONALDO CAIADO

Governador do Estado

CASA CIVIL/GERAN/JLAN
202310319005079
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

CARGO

QUANTITATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Analista de Politicas
de Assisténcia
Social

242

- graduagdo em: Psicologia, Servigo Social, Ciéncias

Sociais, Pedagogia, Musicoterapia, Fonoaudiologia,

Letras — Libras, Enfermagem ou outra drea exigida
no edital do concurso; e

— quando for exigido, o registro no respectivo orgdo
fiscalizador de exercicio profissional.

Agente
Socioeducativo

670

— graduagdo em curso superior, conforme for
especificado no edital do concurso;
—quando for exigido, registro no 6rgdo fiscalizador
de exercicio profissional; e
— habilitacdo de conducao veicular na categoria “B”
ou superior, mediante a comprovagdo com a
apresentacgdo da Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH.

Assistente
Operacional Social

117

— Ensino Médio completo, conforme for
especificado no edital do concurso; e
— quando for exigido, registro no érgao fiscalizador
de exercicio profissional

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO POR CARGO

NIVEL An?I.ista S Agente Assistente
Politicas de . . . :
Assisténcia Social Socioeducativo | Operacional Social
A 5.646,35 3.387,84 3.387,84
B 5.990,78 3.594,50 3.594,50
C 6.356,21 3.813,76 3.813,76
D 6.743,94 4.046,40 4.046,40
E 7.155,32 4.293,23 4.293,23
F 7.591,80 4.555,12 4.555,12
G 8.054,90 4.832,98 4.832,98
H 8.546,25 5.127.79 5.127,79
I 9.067,57 5.440,59 5.440,59
J 9.620,69 5.772,47 5.772,47




K 10.207,55 6.124,59 6.124,59
L 10.830,21 6.498,19 6.498,19
M 11.490,86 6.894,57 6.894,57
N 12.191,80 7.315,14 7.315,14
0] 12.935,50 7.761,37 7.761,37
P 13.724,56 8.234,81 8.234,81
Q 14.561,76 8.737,13 8.737,13
R 15.450,03 9.270,10 9.270,10
S 16.392,48 9.835,58 9.835,58
ANEXO IlI

CORRESPONDENCIA ENTRE CARGOS

DE (ESTRUTURA DA LEI N2 15.694, DE 6 DE JUNHO PARA
DE 2006)
GRUPO GRUPO
OCUPACIONAL GARGO OCUPACIONAL NO¥@CARGO
Analista de Politicas Analista de Politicas de Analista de Politicas
de Assisténcia Social Assisténcia Social de Assisténcia Social
Agente de Seguranca
Educacional | Agente

Assistente Técnico- Agente de Seguranca =tiute Socioeducativo

Social Socioeducativo

Assistente Operacional- Assistente
Social Operacional Social
10
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